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1. CILJ PREDMETA

Kurs je koncipiran tako da studenti prodube znanja iz mikroekonomske teorije koja im
omogucuju razumijevanje ponaSanja (na trzistu i organizacijama) i uspjeSno donoSenje
Sirokog spekira menadZerskih odluka. Akcenat je na alatima i ekonomskoj analizi koji se
koriste u procesu donoSenja menadZerskin odluka. Kurs se koncentrira na modele
ekonomskog ponaSanja preduze¢a i potroSaca u specifi€nim uvjetima poslovnog okruzja
determiniranog prvenstveno karakterom trziSne strukture. Osnovni cilj je da studenti steeno
znanje mogu praktiéno da primijene u radu u preduze¢ima, kao osnovu za razumijevanje i
donoSenje poslovnih odluka u vezi sa troSkovima, konkurentskim prednostima, traznji,
cijenama, ulasku i izlasku iz industrijske grane te u vezi sa zahtjevima agencija koje reguliraju
rad preduzeca.

1.1. Osnovne tematske jedinice

Kvantitativna analiza potraznje

Teorija ponaSanja potroSaca

Analiza proizvodnog procesa

Kocepti, mjerenje i upravljanje trokovima

Relevantne informacije za donoSenje poslovnih odluka

Struktura, ponaSanje i performanse industrijskih sektora

Menadzerski aspekti maksimiziranja profita u uslovima potpune konkurencije,
monopola i ograni¢ene konkurencije

8. Ekonomska efikasnost u poslovanju preduze¢a

9. Strategija i politika utvrdivanja cijena

10. Strategije utvrdivanja cijena u preduzecima na trZiStu ograniCene konkurencije
11. MenadZersko razumijevanie regulatorne uloge drzave
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1.2. Rezultati uéenja

Poslije zavrSetka predavanja studenti ¢e moci da:
- pokazu dublje razumijevanje odnosa izmedu osnovnih mikroekonomskih principa i
donodenja menadZerskih odluka;
- primjene ekonomske alate i tehnike prilikom donoSenja menadzerskih odluka;
- razumiju izazove poslovanja u Novoj ekonomiji i njihov uticaj na poslovanje

preduzeca;
2. NACIN ORGANIZACIJE NASTAVE
Opis aktivnosti (%)
2.1. Nacin izvodenja nastave 1. ex katedra 1.60 %
2. diskusije 2.15%
3. seminari | prezentacije 3.15%
4. gosti predavaci 4.10 %
Ucesce u ocjeni (%)
2.2. Sistem ocjenjivanja 1. test (Midterm) 1. 45%
2. test (Finalni) 2.45%
3. Analiza slu¢aja 3.10%
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